PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS SOSIAL

J1. Letjend. R. Suprapto No. 4 Batang Telp. (0285) 392320 Fax. 392320

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ¢ Ir. JOKO TETUKO, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Batang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd.

Jabatan : Bupati Batang

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan ;

1. Target kinerja tahunan yang tercantum dalam APBD Tahun Anggaran
2018 sesuai Lampiran I Perjanjian ini.

2. Upaya Kreatif dan Inovatif untuk untuk mewujudkan target kinerja
RPJMD di Tahun 2018 dan upaya pencapaian Tujuan Pembangunan
berkelanjutan |/ Sustainable Development Goals, sesuai Lampiran II
Perjanjian ini '

3. Kepemimpinan yang efektif pada Organisasi Perangkat Daerah sesuaj
indikator sebagaimana tercantum dalam Lampiran III Perjanjian ini

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Batang , Januari 20 18
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BATANG KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN BATANG

H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd. Ir. JOKO TETUKO, M.Si.
NIP. 1963060 . 199203 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS SOSIAL

J1. Letjend. R. Suprapto No. 4 Batang Telp. (0285) 392320 Fax. 392320

—

Lampiran 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BATANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya pelayanan | 1.1 Jumlah PMKS yang diberdayakan 40
sosial guna menekan 1.2 Jumlah PMKS yang di rehabilitasi 100
jumlah Penyandang 1.3 | Jumah Rumah tangga miskin yang di 7000
Masalah Kesejahteraan validasi program penanggulangan
Sosial kemiskinan
1.4 Jumlah Kecamatan yang diberi 15
fasilitasi penyaluran rastra
1.5 Prosentase pelayanan santunan 100%
kematian
- 2 Meningkatnya peran 2.1 Jumlah PSKS yang diberdayakan 50
serta seluruh
masyarakat dalam
pembangunan
kesejahteraan sosial
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 586.000.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 431.000.000
Aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 15.000.000
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 5.000.000
Daya Aparatur
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 5.000.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6 Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 200.000.000
- Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
7 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Rp. 450.000.000
Kesejahteraan Sosial
8 Program Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 608.000.000
Kescjahteraan Sosial
9 Program Peningkatan Pelayanan Penyandang Rp. 800.000.000
Masalah Sosial
Total Rp. 3.100.000.000

Batang , Januari 2018

PIHAK KEDUA
BUPATI BATANG

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN BATANG

>

Ir. JOKO TETUKO, M.Si.
NIP. 19630605 199203 1 015

H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd.




lampiran Il

PROGRAM DAN TARGET KINERJA RPJMD TAHUN 2018
DINAS SOSIAL KABUPATEN BATANG

H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd.

Ir. JOKO TETUKO, M.Si.
NIP. 19630605 199203 1 015

| URUSAN/ PROGRAM/ PAGU INDIKATIF
'NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET KET.
KEGIATAN . (Rp. 000,-)
1 2 3 4 ) 6 7
|. |URUSAN SOSIAL 2.058.000.000
V;]_. Program Jdmlah PMKS yang diberdayakan Orang 40 200.000.000
Pemberdayaan Fakir
Miskin, Komunitas
Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang
Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya
2.|Program Pelayanan Jumlah PMKS yang di rehabilitasi Orang 100 450.000.000
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial
| 3. |Program Jumlah PSKS yang diberdayakan Org/Lemb 50 608.000.000
Pemberdayaan aga
Kelembagaan
l!(esejahteraan Sosial
4. v Program Peningkatan [Jumah Rumah tangga miskin yang di RTM 7.000 800.000.000
Pelzyanan Penyandang|validasi program penanggulangan
‘Masalah Soslal . kemiskinan
: Jumlah Kecamatan yang diberi Kec - 15
fasilitasi penyaluran rastra
Batang, Januari 2018
Mengetahui,
BUPATI BATANG KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN BATANG
-~ -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. Gigih Hendra sakti, M.si

Jabatan 1 Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir Joko Tetuko, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Batang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batang, 15 d4anuari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Ir. Joko Tetuko, M.Si Drs. Gigih Hendra Sakti, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|

NIP. 19630605 199203 1 015 NIP. 19621114 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(D) @) (3) @)
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase kepuasan aparatur 100 %
Administrasi Perkantoran
2 | Menigkatnya Sarana dan Presentase sarana dan prasarana 100 %
prasarana Aparatur aparatur dalam kondisi layak fungsi
3 | Meningkatnya Kapasaitas Persentase peningkatan kapasitas 100 %
Sumber daya Aparatur SDM aparatur
4 | Meningkatnya Perencanaan Perentase dokumen perencanaan 100 %
Penganggaran , pengendalian laporan keuangan dan kinerja
dan Pelaporan Capaian Kinerja | SKPD yang disusun tepat waktu.
dan Keuangan
PROGRAM DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2018
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(RP)
1 Program Pelayanan Adminitrasi | 586.000.000,00 Sumber Dana APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana 431.000.000,00 Sumber Dana APBD
dan Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin 15.000.000,00 Sumber Dana APBD
Aparatur
4 Program Peningkatan Kapasitas 5.000.000,00 | Sumber Dana APBD
Sumber Daya Aparatur
5 Program peningkatan 5.000.000,00 | Sumber Dana APBD
pengembangan system
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Jumlah 1.042.000.000,00

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Batang

=

Ir. Joko Tetuko, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.1963060 5199203 1 015

Batang, 15 Januari 2018
Sekretapts)Dinas Sosial
Kabup Batang

Drs. Gigih Hendra Sakti.M.Si
Pembina Tk 1
NIP.19621114 198903 1007




| PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
DINAS SOSIAL

JI. Letjen R. Suprapto No. 4, Telp. / Fax (0285) 392320

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WIWIK KUSWIYANTI, SH

Jabatan . Kabid Rehab dan Linjamsos

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. JOKO TETUKO, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melaksanakan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang, 15 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

[r. JOKO TETUKO, M,S1 IWIK KUSWIYANTI, SH



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG REHABILITASI DAN LINJAMSOS

No. Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1) (2) 3) 4
1. Terlaksananya Pelayanan Penanganan PMKS PMKS
psykososial bagi PMKS dan berdasarkan laporan dan mampu
trauma centre termasuk bagi tim gabungan.’ bermasyarakat
korban bencana.
2. Terlaksananya Penyusunan Pendampingan asistensi 225 orang
kebijakan pelayanan dan lanjut usia terlantar.
rehabilitasi bagi PMKS. Pendampingan asistensi 155 orang
disabilitas berat.
3. Terlaksananya Penanganan Penanganan kejadian luar | 12 bin.
masalah masalah strategis yang | biasa berdasarkan laporan.
menyangkut tanggap cepat
darurat dan kejadian luar biasa.
4. Terlaksananya Monitoring, Monev kegiatan yang 12 bin.
evaluasi dan pelaporan. dibiayai APBD maupun
APBN.
5. Terlaksananya Pelatihan Pemberian pelatihan dan 40 orang
ketrampilan berusaha bagi bantuan modal usaha bagi
keluarga miskin Penerima Program PKH .
6. Terlaksananya pelatihan Pemberian pelatihan dan 40 orang
ketrampilan berusaha bagi bantuan modal usaha bagi
penyandang masalah penyandang masalah
kesejahteraan sosial kesejahteraan social.
7. Terlaksananya Peningkatan Pendampingan bagi 100 orang

jejaring kerjasama pelaku pelaku
usaha kesejahteraan sosial

masyarakat

keluarga penerima manfaat

program keluarga harpan




PROGRAM DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2018
BIDANG REHAB DAN LINJAMSOS.

KEGIATAN ANGGARAN /Rp KETERANGAN

Pelayanan psykososial 40.000.000 Sumber Dana APBD
Bagi PMKS dan trauma

Centre termasuk korban

Bencana.

Penyusunan kebijakan 225.000.000 Sumber dana APBD
Pelayanan dan rehabilitasi

Bagi PMKS.

. Penanganan masalah 70.000.000 Sumber dana APBD

Masalah strategis yang

Menyangkut tanggap

Cepat darurat dan

Kejadian luar biasa.

Monitoring, evaluasi 15.000.000 Sumber dana APBD

Dan pelaporan

Pelatihan ketrampilan 100.000.000 Sumber dana APBD
Berusaha bagi keluarga

Miskin.

Pelatihan ketrampilan 100.000.000 Sumber dana APBD
Berusaha bagi penyandang

Masalah kesejahteraan

Sosial.

Peningkatan jejaring kerja 338.000.000 Sumber dana APBD
sama pelaku pelaku usaha

kesejahteraan sosial

masyarakat
Jumlah 888.000.000
Batang, 15 Januari 2018
KEPALA DINAS SOSIAL KABID REHAB DAN LINJAMSOS
St \
Ir. JOKO TETUKO, M.Si WIWIK KUSWIYANTI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19630605 199203 1 015 Nip. 19600815 198603 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Harjana, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama . Ir. Joko Tetuko, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batang, 22 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

— 72»/0«4
Ir. Joko Tetuko, M.Si Harjana, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630605 199203 1015 NIP. 19660121 199503 1 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1. | Meningkatnya pelayanan Persentase PMKS yang memperoleh | 9,1 %
penyandang masalah sosial bantuan dan perlindungan sosial
2. | Meningkatnya pemberdayaan | 1. Persentase fungsi lembaga 8.8 %
kelembagaan kesejahteraan kesejahteraan sosial.
sosial
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN 2018
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. | Program peningkatan 995.000.000 Sumber Dana
pelayanan penyandang APBD
masalah sosial
2. | Program pemberdayaan 175.000.000 Sumber Dana
kelembagaan kesejahteraan APBD
sosial
Jumlah 1.170.000.000
Batang, 22 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
= et
Ir. Joko Tetuko, M.Si Harjana, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630605 199203 1 015

NIP. 19660121 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lIra Elvera Indriyati.SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Sosial
Kabupaten Batang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA :

Nama . Drs. Gigih Hendrasakti MSi.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Batang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selajutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan Startegis. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tidakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Batang, 14 Januari 2018
Pihak Pertama

Drs. Gigih Hendra Sakti Msi Ira Elvera Indriyati,SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.196211141989031007 NIP.196510051986032027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1

_.3

(1) 2) 3 | (4) |
1 Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen 3 dokumen

dokumen perencanaan dan

pelaporan kinerja o o

2 Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen , 2 dokumen
dokumen pengganggaran dan :
laporan keuangan

KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2018

1 Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyusunan Laporan Capaian kinerja 2.650.000 Sumber Dana
- dan ikhisar realisasi kinerja SKPD - . _APBD T

Batang, 14 Januari 2018

Pih edua Pihak Pertama

Drs. Gigih/Hendra Sakti Msi Ira Elvera Indriyati,SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.196211141989031007 NIP.196510051986032027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hariyani, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Gigih Hendra sakti, M.si
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Batang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batang, 15 Januari 2018

Piha dua, Pihak Pertama
: ’
Drs. Gigih Hendra Sakti, M.Si Hariyani, S.IP
Pembina Tk.! Penata Tingkat |

NIP. 19621114 198903 1 007 NIP. 19630903 198501 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1. | Terlaksananya penyediaan  dan | Jumlah jenis  layanan | 14 layanan
peningkatan administrasi perkantoran | administrasi perkantoran

2. | Terlaksananya penyediaan, | Jumlah sarpras yang 20 buah
pemeliharaan  dan  peningkatan berfungsi baik
sarana dan prasarana aparatur

3. | Terlaksananya peningkatan kapasitas | Jumlah aparatur yang 4 orang
sumber daya aparatur mengikuti  peningkatan

kapasitas
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2018

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1. | Penyediaan dan peningkatan 172.9156.000 | Sumber Dana
administrasi perkantoran APBD

2. | Penyediaan, pemeliharaan  dan 80.001.000 | Sumber Dana
peningkatan sarana dan prasarana APBD
aparatur

3. | Peningkatan kapasitas sumber daya 5.000.000 | Sumber Dana
aparatur APBD

Jumlah 257.916.000
Batang, 15 Januari 2018
dua, Pihak Pertama

Pembina Tk.I

NIP. 19621114 198903 1 007

4
Hariyani, S.IP
Penata Tingkat |

NIP. 19630903 198501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL PERAN KELUARGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suwandi, SE

Jabatan : Kasi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Wiwik Kuswiyanti,SH
Jabatan : Kabid. Rehab.Sos dan Linjamsos.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batang, 15 Januari 2018

IWIK KUSWIYANTLSH

Pembina Penata Tk.I
NIP, 19600815 198503 2 010 NIP.19610118 1198503 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PELAYANAN DAN RAHABILITASI SOSIAL

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya pelatihan Pemberian pelatihan dan 40 orang
ketrampilan berusaha bantuan modal usaha
bagi keluarga miskin. bagi penerima Program

PKH

2. | Terlaksananya Pelatihan
Ketrtampilan berusaha Pemberian pelatihan dan 40 orang
bagi penyandang bantuan modal usaha
masalah kesejahteraan bagi penyandang
sosial masalah kesejahteraan

sosial

3. | Terlaksananyaa
Penyusunan kebijakan Pendampingan asistensi 225 orang
pelayanan dan lanjut usia terlatar
rehabilitasi sosial bagi Pendampingan asistensi 155 orang
PMKS. Penyandang cacat berat

4. | Terlaksananya Pelayanan Penanganan PMKS PMKS
psykososial bagi PMKS berdasarkan laporan dan mampu
dan trauma centre tim gabungan bermasyarakat
termasuk bagi korban
bencana

5. | Terlaksananya Monitoring dan evaluasi 12 bulan

Monitoring evaluasi dan
pelaporan

kegiatan yang dibiayai
APBD maupun APBN




KEGIATAN DANB PAGU ANGGARAN TAHUN 2018

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Pelatihan ketrampilan berusaha 100.000.000 Sumber Dana APBD
bagi keluarga miskin.

Pelatihan Ketrtampilan berusaha  100.000.000 Sumber Dana APBD
bagi penyandang masalah
kesejahteraan sosial

Penyusunan kebijakan pelayanan  225.000.000 Sumber Dana APBD
“® dan rehabilitasi sosial bagi PMKS.

Terlaksananya Pelayanan 40.000.000 Sumber Dana APBD
psykososial bagi PMKS centre

dan trauma centre termasuk

bagi korban bencana

Terlaksananya Monitoring 15.000.000 Sumber Dana APBD
evaluasi dan pelaporan

- Jumlah 480.000.000

Batang, 15 Januari 2018
Kepala Bidang Rehab.sos Kasi Pelayanan dan Rehab.Sosial
dan Linjam Sosial

/L\ L) 2
IWIK KUSWIYANTI.SH SUWANDI,SE

Pembina Penata Tk.I
NIP. 19600815 198503 2 010 NIP.19610118 1198503 1 007




527ARg] PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
l s DINAS SOSIAL

J1. Letjen R. Suprapto No. 4, Telp. / Fax (0285) 392320

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RETNO PANCARTIYAH WIDIASTUTIL S.ip

Jabatan . Kasie Perlindungan jaminan sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIWIK KUSWIYANTI, SH
Jabatan : KABID Rehab dan Linjamsos
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melaksanakan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Batang, 15 Januari 2018

Pihak Ked Pihak Pertama
Y \(ﬁ‘ /f

WIWIK KUSWIYANTI, SH RETNO PANCARTIYAH W. S.ip



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Terlaksananya Penanganan | Penanganan kejadian luar | 12 bin
masalah masalah strategis yang | biasa berdasarkan laporan
menyangkut  tanggap  cepat
darurat dan kejadian luar biasa.
2. Terlaksananya peningkatan | Pendampingan bagi 100 orang
jejaring kerjasama pelaku pelaku | keluarga penerima manfaat
usaha  kesejahteraan  sosial | program keluarga harpan
masyarakat
PROGRAM DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2018
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan masalah masalah strategis 70.000.000 Sumber Dana
Yang menyangkut tanggap cepat darurat APBD
Dan kejadian luar biasa
Peningkatan jejaring kerjasama pelaku 338.000.000 Sumber Dana
Pelaku usaha kesejahteraan sosial APBD
Masyarakat
Jumlah 408.000.000
Batang, 15 Januari 2018
Kepala Bidang Rehab Kasie Perlindungan Jaminan Sosial

Dan Linjamsos

IWIK KUSWIYANTI, SH

Pembina
Nip. 19600815 198603 2 010

\/ﬁ?{

RETNO PANCARTIYAH W, S.ip
Penata TK I
Nip. 19830128 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI IDENTIFIKASI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
PENYALURAN BANTUAN STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulianto, SH

Jabatan . Kasi.ldentifikasi, Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan
Stimulan dan Penataan Lingkungan.

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Harjana, SH
Jabatan . Ka.Bid.Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dana mengambil tidakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan saksi.

Batang, 22 Januari 2018

Pihak Kedua ertama
‘Cw
Harjana, SH
Pembina Pefhata Tingkat |

NIP. 19660121 199503 1 002 NIP. 19660915 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASI. IDENTIFIKASI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENYALURAN

BANTUAN STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pemantauan |Jumlah Pantauan dan 9 Kegiatan
dan Evaluasi Bantuan Sosial | Evaluasi Bantuan Sosial
Penyandang masalah Sosial | Penyandang maslah
Sosial
2 | Terbentuknya Pusat Jumlah Data Informasi 15 Kecamatan
Informasi Penyandang PMKS dan PSKS
Cacat dan Trauma Center
3 | Meningkatnya Kualitas SDM | Jumlah Tenaga
dan Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial 15 Orang
masyarakat yang mengikuti
peningkatan kualitas
SDM
KEGIATAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2018
1 | Pemantauan dan Evaluasi bantuan 800.000.000,- APBD
Sosial Penyandang masalah Sosial
Jumlah . 800.000.000,-
2 | Pembentukan Pusat Informasi 100.000.000,- APBD
Penyandang cacat dan Trauma Center
Jumliah . 100.000.000,-
3 | Peningkatan Kualitas SDM 95.000.000,- APBD
Kesejahteraan Sosial Masyarakat
Jumlah . 95.000.000,-
Kabid. Pemberdayaan Sosial Batang, 22 Januari 2018
Dan Penanganan Fakir Miskin Kasi.ldent.Pemberday.Masy.Penyal.Bantuan

7[;4/”‘

Harjana, SH

7z
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19660121 199503 1 002 NIP. 19660915 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI KELEMBAGAAN, KEPAHLAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel Serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Agustina Hadiatmi, SE
Jabatan : Kasi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi Sosial

~ Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Harjana, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin Dinsos

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

/¥ capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Batang, 19 Maret 2018
Pihak Kedua Pihak Perta
7{’-47\ ~
Harjana, SH Sri Agustina Hadiaimi, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19660121 199503 1 002 NIP. 19680804 199003 2 013



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKSI KELEMBAGAAN, KEPAHLAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ) 3 C))
1. | Terlaksananya peran aktif | Persentase kenaikan peran aktif | 10 %

masyarakat dan dunia usaha | masyarakat dan dunia usaha

2. | Terlaksananya fungsi | 1. Jumlah persentase yang mengikuti | 50 orang
kelembagaan  perlindungan peningkatan kapasitas.
sosial

2. Jumlah sarpras yang berfungsi baik. 1 lokasi
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN 2018
No Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. | Peningkatan peran  aktif 115.000.000 Sumber Dana

masyarakat dan dunia usaha APBD

2. | Pengembangan model 60.000.000 Sumber Dana
kelembagaan  perlindungan APBD
sosial

Jumlah 175.000.000
Batang, 19 Maret 2018
Pihak Kedua
>
Harjana, SH
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19660121 199503 1 002

NIP. 19680804 199003 2 013




